accademiadeifolli

COMPAGNIA DI TEATRO

CODICE ETICO

1. Premessa

1.1. La Compagnia e la sua missione.

La "Compagnia di Musica-Teatro Accademia dei Folli" (di seguito per brevita la Compagnia, o
I’ Associazione), con sede in Torino, Piazza della Repubblica 1Bis € una associazione autonoma e
indipendente, senza fini di lucro, costituita il 24/07/2003 e iscritta al Registro Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS) il 22/12/2022.

La sua missione & quella di “promuovere e favorire l'attivita culturale e, in particolare, teatrale
con vocazione europea, al fine di sensibilizzare e sollecitare la partecipazione popolare, favorire
la qualita artistica ed il rinnovamento dell'offerta teatrale consentendo ad un pubblico sempre piu
ampio di accedere all'esperienza teatrale, con particolare riguardo alle nuove generazioni. Al
centro dell'attivita dell’Associazione si pongono la produzione e la realizzazione di spettacoli
teatrali, la gestione di teatri, di cinema, di luoghi di cultura e di intrattenimento in genere, oltre
allo studio, alla ricerca, al dibattito, alla formazione e all'aggiornamento -culturale,
lintrattenimento musicale e comunque ogni iniziativa diretta alla diffusione del teatro, della
cultura e dello spettacolo in genere.

Parimenti, |’ Associazione si propone di svolgere anche - in via non esaustiva - le seguenti attivita:
- tavole rotonde, convegni, conferenze, congressi, dibattiti, inchieste, corsi, seminari,
proiezione di film e documentari culturali o comunque di interesse per i soci;

- attivita multidisciplinari (teatro, video, arte) in ambito socioculturale, ricreative e turistiche,
esposizioni ed eventi darte, nonché iniziative volte alla sperimentazione multimediale e
multidisciplinare; promuovere e curare direttamente o indirettamente la redazione e l'edizione di
libri, e pubblicazioni editoriali multimediali, audio-video, periodiche in ambito
informativo/divulgativo, artistico, socioculturale, turistico, e delle nuove tecnologie.

- altresi di istituire concorsi e assegnare borse di studio.

L’Associazione si propone, altresi, di sensibilizzare la collettivita sulle problematiche correlate
alla solidarieta, organizzare campagne di sensibilizzazione e di raccolta di fondi sui temi della
solidarieta internazionale; predisporre e realizzare progetti di cooperazione internazionale”.

Per il raggiungimento dei propri scopi |’ Associazione potra, inoltre,

b) stipulare ogni atto o contratto, anche per il finanziamento delle operazioni deliberate (es:
assunzione di prestiti e mutui, a breve o a lungo termine, ’acquisto, in proprieta o in diritto di
superficie, di immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili nei
pubblici registri, con enti pubblici o privati), sempre che esse siano funzionali al raggiungimento
degli scopi della Compagnia;

c) amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, locatrice, comodataria in conformita agli
scopi previsti da statuto;

e) assumere, direttamente o indirettamente, la gestione di teatri;

f) partecipare ad associazioni, enti e istituzioni, pubbliche e private, e cio sempre al fine di
perseguire scopi analoghi a quelli della Associazione medesima; la Associazione potra, ove lo
ritenga opportuno, concorrere anche alla costituzione degli organismi anzidetti;
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h) collaborare e instaurare relazioni con enti culturali, istituzioni pubbliche e private, sia in
Italia che all’estero;

i) svolgere attivita di raccolta fondi e finanziamenti per la realizzazione e il sostegno delle
proprie iniziative;

l) svolgere, in via accessoria e strumentale rispetto al perseguimento degli scopi istituzionali,
attivita di carattere commerciale nel settore editoriale, multimediale, audiovisivo, del
merchandising;

m) svolgere ogni altra attivita idonea ovvero di supporto al perseguimento degli scopi
istituzionali.

1.2. L'adozione del Codice Etico.

La Compagnia € consapevole che la propria attivita riveste notevole interesse sociale e che
'adozione di principi etici costituisce elemento indispensabile del sistema di buon governo interno;
per tale motivo, la Compagnia, intendendo definire con chiarezza e trasparenza linsieme dei
valori ai quali si ispira per perseguire la propria missione, ha scelto di adottare il presente Codice
Etico.

2. Il Codice Etico e la sua struttura

Il presente Codice Etico formalizza l'insieme dei principi, dei valori e delle regole di condotta cui
devono conformarsi tutti coloro i quali, a vario titolo, operano all'interno della Compagnia per il
conseguimento della sua missione (di seguito definiti "destinatari”); la Compagnia, attraverso il
presente Codice, intende, pertanto, perseguire o vietare determinati comportamenti a garanzia
del corretto operare della medesima.

Il Codice delinea e definisce, inoltre, le responsabilita etiche e sociali di tutti i portatori di
interesse (di seguito definiti "interlocutori), ovvero quelle categorie di individui, gruppi,
istituzioni che, a vario titolo, entrano direttamente in contatto con la Compagnia medesima.
Il Codice etico non si sostituisce né si sovrappone alle leggi ed alle altre fonti normative esterne
ed interne, ma le integra e le rafforza, proprio con specifico riferimento al profilo etico
dell'attivita della Compagnia.

3. Principi etici generali di riferimento.
Qui di seguito vengono enunciati i principi etici generali cui si ispira il presente Codice Etico:

3.1. Legalita.
La Compagnia riconosce come principio fondamentale il pieno rispetto della legge e dei
regolamenti vigenti nello Stato Italiano; non € ammessa, né tollerata in nessun caso la violazione,
da parte degli organi interni, dei membri e per chiunque abbia rapporti con ’Associazione, di
questo principio, neppure se la violazione € avvenuta in nome degli interessi o a vantaggio della
Associazione.

3.2. Onesta, integrita morale, professionalita e correttezza.
La Compagnia opera improntando i propri comportamenti allintegrita morale ed ai valori di
onesta, professionalita e correttezza.
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3.3. Conflitti di interesse.

La Compagnia opera al fine di evitare e prevenire situazioni ove i soggetti coinvolti nelle attivita
della Compagnia stessa possano trovarsi in conflitto con i propri interessi ledendone gli scopi
previsti dallo Statuto; tutti gli esponenti della Associazione devono, pertanto, salvo autorizzazione
della medesima, evitare ogni situazione che possa generare conflitto con gli interessi della
Associazione, nonché qualsiasi conflitto di interesse tra le attivita economiche personali e familiari
e le mansioni ricoperte in seno alla stessa.

Ciascun soggetto che ritenga di trovarsi in una situazione di conflitto tra linteresse personale,
per suo conto e per conto di terzi, e gli interessi della Compagnia, dovra darne comunicazione
immediata all’Associazione che potra, caso per caso, consentirne lo svolgimento.

3.4. Rispetto della persona, salute e sicurezza.

La Compagnia assicura il rispetto dell'integrita fisica e culturale della persona. Ogni
componente della Compagnia non deve porre gli altri membri o destinatari di fronte a rischi inutili
che possano provocare danni alla loro salute o incolumita fisica.

3.5. Tutela dellambiente.
Nellambito della propria attivita, la Compagnia si impegna ad operare nel rispetto della
salvaguardia dell'ambiente, secondo la normativa vigente ed i principi dello sviluppo sostenibile.

3.6. Trasparenza e completezza dell'informazione.

La Compagnia nello svolgimento della propria attivita si ispira alla massima trasparenza e
completezza dellinformazione; le evidenze finanziarie, contabili e gestionali ed ogni altra
comunicazione della Compagnia rispondono ai requisiti di completezza, veridicita ed accuratezza.
Parimenti, la tenuta delle scritture contabili verra effettuata secondo principi di verita,
completezza, chiarezza, precisione, accuratezza e conformita alla normativa vigente;
l'Associazione si impegna, altresi, a condividere in seno alla stessa i bilanci preventivi e consuntivi
degli spettacoli e dei progetti in genere.

Per ogni operazione e transazione, che sara correttamente registrata, autorizzata, verificabile,
legittima, coerente e congrua, € previsto un adeguato supporto documentale che permetta, in
ogni momento, agli aventi diritto di controllare ed individuare le motivazioni dell'operazione e chi
abbia autorizzato, effettuato, registrato, verificato operazione stessa.

3.7. Eguaglianza ed imparzialita.

E' vietata ogni discriminazione, nel senso piu ampio del termine, basata sull'eta, sul sesso, sugli
orientamenti sessuali, sullo stato di salute, sulla razza, sulla nazionalita, sulle opinioni politiche
e sulle credenze religiose; agli artisti - a qualsiasi profilo professionale appartengano, siano essi
registi, attori, autori ... - alle compagnie teatrali ospiti e ad ogni altro soggetto interno od esterno
all’Associazione, che con essa collabori alla realizzazione di produzioni, iniziative od ogni altro tipo
di attivita, sara garantita piena autonomia lavorativa, liberta di espressione artistica, la quale non
potra in alcun caso essere limitata da valutazioni basate sui criteri sopraesposti.
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3.8. Indipendenza e autonomia.

La Compagnia vieta qualunque comportamento nei confronti e/o da parte di terzi che possa ledere
'autonomia di giudizio; per tale motivo non € consentito corrispondere o accettare alcuna forma
di omaggio, regalia, promessa di benefici, che possano essere intese come strumento volto ad
influire sulla indipendenza di giudizio e di condotta delle parti coinvolte. Tale divieto e
particolarmente raccomandato nello svolgimento di rapporti con la Pubblica Amministrazione, loro
parenti o soggetti a loro mediatamente riconducibili.

Le uniche forme di omaggio o di altre utilita d'uso che possono consentirsi, anche reciprocamente,
sono quelle di modico valore, effettuate occasionalmente nelle normali relazioni di cortesia o
nell'ambito delle consuetudini, quali festivita e/o particolari ricorrenze.

3.9. Sviluppo culturale.

La Compagnia, nel perseguire la sua missione istituzionale, riconosce valore fondamentale ad ogni
fattivo e serio contributo per lo sviluppo culturale dellindividuo e dei gruppi sociali, e cio al fine
di promuovere listruzione, la cultura e l'informazione. A titolo meramente esemplificativo, e non
esaustivo, la Compagnia considera attivita imprescindibile:

curare la diffusione e la distribuzione sul territorio regionale, nazionale e internazionale degli
spettacoli di propria produzione e ospitati;

curare la formazione ed il perfezionamento della recitazione teatrale;

organizzare attivita formative e promozionali a favore dei giovani che operano nel campo della
creativita, delle arti e dello spettacolo;

porre in essere le iniziative idonee per la piena valorizzazione del repertorio nazionale ed
internazionale contemporaneo;

promuovere la diffusione e la fruizione di tutte le forme di spettacolo dal vivo, proponendo e
coordinando i progetti da realizzare direttamente, ovvero con il tramite di enti di riferimento;
elaborare progetti speciali in collaborazione con gli Enti Locali sulla conoscenza, la difesa e la
diffusione della tradizioni culturali;

favorire la partecipazione del pubblico agli spettacoli;

3.10. Equita contributiva.

L'Associazione stabilisce che le prestazioni fornite dai propri soci per la realizzazione di
qualsivoglia attivita connessa agli scopi statutari, saranno retribuite in proporzione al grado di
esperienza professionale; fatto salvo il principio sopra esposto, lequita della retribuzione
garantira che non vi siano ingiustificate disparita nei compensi per prestazioni simili.
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4. Regole di condotta e rapporti con gli interlocutori

4.1 Membri e Organi della Compagnia.

| rapporti della Compagnia con i propri Membri ed Organi statutari son ispirati alla massima
collaborazione, correttezza e trasparenza; ’attivita degli Organi statutari € improntata al pieno
rispetto delle regole sancite dallo Statuto e dalla legislazione vigente nazionale e comunitaria. Le
nomine dei componenti degli Organi statutari e dei Partecipanti avvengono mediante procedure
trasparenti, nel rispetto e nell’osservanza di legge.

Gli Organi statutari agiscono e deliberano con cognizione di causa ed in modo autonomo e
indipendente, perseguendo gli scopi della Compagnia secondo le regole ed i principi sanciti dallo
Statuto e della legislazione vigente nazionale e comunitaria.

| membri della Associazione e, piu in generale, i destinatari della stessa, sono tenuti, altresi, alla
riservatezza delle informazioni acquisite nello svolgimento del proprio mandato.

4.2 Fornitori di beni e/o servizi.

La Compagnia si avvale unicamente di fornitori che siano in possesso di idonee garanzie di
correttezza, integrita, moralita e professionalita.

La selezione e scelta dei fornitori di beni / servizi deve essere improntata ai principi di
correttezza, integrita, professionalita, correttezza e parita di trattamento, senza distinzione di
razza, sesso, lingua o religione; parimenti, ogni contratto di fornitura dovra essere redatto per
iscritto, con la specificazione necessaria del compenso pattuito.

La Compagnia richiede ai propri fornitori/consulenti la conoscenza ed il rispetto dei principi etici
di riferimento contenuti nel presente Codice; a tal fine e richiesto, al momento della
sottoscrizione del relativo contratto, di sottoscrivere dichiarazione di conoscenza dei principi del
presente Codice, impegnandosi a non porre in essere alcun comportamento che ne violi il
contenuto; la violazione del presente codice, nelle ipotesi di maggiore gravita, potra essere, per
costoro, giusta causa di risoluzione dei rapporti.

E' fatto divieto di accettare, da parte di fornitori/consulenti (siano essi persone fisiche o
giuridiche), omaggi, vantaggi economici o altre utilita, salvo che gli stessi non eccedano i limiti
ascrivibili alle normali pratiche di cortesia e di modesto valore; chiunque riceva da un
fornitore/consulente, al fine di favorirne la scelta e l'attivita, proposte di omaggi o trattamenti
di favore o di ospitalita non configurabili come atti di cortesia commerciale di modico valore, o
la richiesta di essi da parte di terzi dovra respingerli.

4.3 Pubblica Amministrazione.

| rapporti della Compagnia con la Pubblica Amministrazione e con le Autorita di vigilanza sono
improntati a criteri di onesta, trasparenza, correttezza ed imparzialita; i contatti e le relazioni
con la Pubblica Amministrazione possono essere intrapresi e mantenuti solo da chi e stato
esplicitamente incaricato dalla Compagnia, nel rispetto della piu rigorosa osservanza delle
disposizioni di legge e regolamentari e non possono in alcun modo compromettere l'integrita e la
reputazione della Compagnia stessa.

E' fatto assoluto divieto offrire o promettere direttamente, indirettamente, o per il tramite di
interposta persona, denaro, doni o compensi, sotto qualsiasi forma, a dirigenti, funzionari o
dipendenti della Pubblica Amministrazione ovvero a soggetti incaricati di pubblico servizio ovvero
a loro parenti o conviventi, salvo che si tratti di doni o utilita di modico valore effettuati
occasionalmente nelle normali relazioni di cortesia o nellambito delle consuetudini quali festivita
e/o particolari ricorrenze.
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E fatto, altresi, divieto di offrire o di accettare qualsiasi oggetto, servizio, prestazione o favore
di valore per ottenere un trattamento piu favorevole in relazione a qualsiasi rapporto intrattenuto
con la Pubblica Amministrazione.

Quando € in corso una qualsiasi trattativa, richiesta o rapporto con la Pubblica Amministrazione,
il personale incaricato non deve cercare di influenzare impropriamente le decisioni della
controparte, comprese quelle dei funzionari che trattano o prendono decisioni, per conto della
Pubblica Amministrazione.

E fatto divieto di utilizzare contributi, finanziamenti o altre erogazioni comunque denominate,
concesse dalla Stato, da un ente pubblico o dall'Unione Europea, per scopi diversi da quelli per i
quali gli stessi sono stati assegnati.

La Compagnia condanna i comportamenti volti ad ottenere, da parte dello Stato, di un ente
pubblico o dell'Unione Europea, qualsiasi tipo di contributo, finanziamento o altra erogazione
comunque denominata, attraverso dichiarazioni e/o documenti non veritieri e/o allo scopo
alterati o falsificati, o per mezzo di informazioni omesse o, piu genericamente, di artifici o raggiri,
volti ad indurre in errore l'ente erogatore.

4.4. Donatori e finanziatori.

La Compagnia impronta la propria attivita nei rapporti con eventuali donatori e finanziatori
secondo i criteri di efficienza, trasparenza e correttezza, impegnandosi a gestire le elargizioni
e/o donazioni ricevute nel pieno rispetto delle indicazioni sulla destinazione da essi fornite.
E fatto assoluto divieto di ricevere elargizioni e/o donazioni da soggetti (fisici o giuridici) dei quali
sia conosciuta o sospettata l'appartenenza ad organizzazioni criminali o comunque operanti al di
fuori della liceita (riciclaggio, terrorismo, traffico di droga etc.).

5. Diffusione del Codice Etico

La Compagnia si impegna a garantire puntuale diffusione interna ed esterna del presente Codice
attraverso:

- la distribuzione del medesimo a tutti i membri della Compagnia medesima;

- l'inserimento nei rispettivi contratti di clausole volte a formalizzare la conoscenza del presente
Codice e l'impegno alla sua osservanza.

6. Violazione del Codice Etico

Attesa limportanza del rispetto delle regole di condotta enunciate nel presente Codice, la
violazione delle disposizioni del presente Codice sara assoggettata a seconda della gravita, dalle
seguenti sanzioni disciplinari:

- censura;

- rimprovero verbale;

- rimprovero scritto;

- sospensione dal diritto di voto per tempo determinato;

- decadenza dalla qualita di associato.
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PROTOCOLLO GREEN

Premessa

L’Accademia dei Folli riconosce la responsabilita culturale e sociale che deriva dalla propria
attivita artistica e produttiva. Il teatro, come luogo di incontro e di creazione, non puo prescindere
dall’attenzione all’ambiente e alla sostenibilita. Con questo Protocollo Green la Compagnia si

impegna a ridurre U'impatto ambientale delle proprie attivita, a promuovere comportamenti

virtuosi all’interno della propria comunita artistica e organizzativa e a sensibilizzare il pubblico

attraverso spettacoli, laboratori e collaborazioni con realta attive nel campo dell’ecosostenibilita.

1. Mobilita sostenibile
+ Incentivare gli spostamenti a piedi, in bicicletta o con mezzi pubblici per artisti,
tecnici e collaboratori.

+ Prediligere, per le tournée, soluzioni di viaggio condivise e a minore impatto (treni,
pullman, car sharing).

+ Valutare compensazioni ambientali per i viaggi a lunga percorrenza.

2. Risparmio energetico e tecnologie
+ Utilizzare impianti luci e audio a basso consumo energetico.

+ Spegnere sempre le attrezzature non in uso e ottimizzare le prove per ridurre
consumi superflui.

+ Aggiornare progressivamente i macchinari con versioni piu efficienti e sostenibili.

3. Materiali di scena e costumi
+ Prediligere materiali riciclati, riciclabili o facilmente riutilizzabili.

+ Riciclare e riadattare scenografie e costumi, riducendo al minimo la produzione di
rifiuti.

+ Evitare materiali monouso e inquinanti.
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4. Gestione dei rifiuti e riduzione degli sprechi
+ Differenziare sempre i rifiuti all’interno delle sedi e durante le produzioni.

+ Limitare l'uso di plastica monouso, privilegiando materiali biodegradabili o
riutilizzabili.

+ Monitorare i consumi di carta e acqua, promuovendo soluzioni digitali e
comportamenti responsabili.

5. Produzione artistica e sensibilizzazione
+ Creare spettacoli, laboratori e progetti educativi dedicati ai temi ambientali.

+ Integrare nelle attivita artistiche pratiche di sensibilizzazione ecologica rivolte al
pubblico e alle scuole.

+ Collaborare con artisti e professionisti che sperimentano linguaggi innovativi legati
all’ecosostenibilita (sound design, videoarte, nuove tecnologie).

6. Collaborazioni e reti

+ Mantenere e sviluppare partnership con enti e associazioni attive nella tutela
ambientale.

+ Condividere buone pratiche con altre realta teatrali e culturali, favorendo lo sviluppo
di una rete sostenibile.

7. Impegni organizzativi
+ Prevedere una revisione annuale delle pratiche adottate e aggiornare il Protocollo
Green in base ai nuovi obiettivi.

+ Sensibilizzare costantemente soci, artisti e collaboratori interni al rispetto del
Protocollo.

+ Rendere pubblico l'impegno ambientale della Compagnia, comunicando con
trasparenza le azioni intraprese.

Conclusione
Con la sottoscrizione di questo Protocollo Green, I’Accademia dei Folli si impegna a integrare la
sostenibilita ambientale in ogni fase del proprio lavoro - dalla produzione artistica alla gestione
organizzativa - assumendo un ruolo attivo nella costruzione di un futuro piu responsabile e
consapevole.
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